Eticky kodex



Zakladni zasady

Tento Eticky kodex vychazi z firemnich hodnot spoleénosti Metaldrot Tlumacov a.s.. V ramci
naSeho podnikani kodex definuje zdsady odpovédného chovani v otazkach socidlnich,
ekonomickych i ekologickych. Zékladnim cilem Etického kodexu je definovat zakladni zasady
vhodného chovani, integrity a diivéryhodnosti spoleénosti Metal$rot Tlumadov a.s., jako? i
jejich zaméstnanct a tyto zdsady rovné? uplatiiovat vici tfetim osobam.

Nase zasady spolecensky odpovédného firemniho chovani

1. Odpovédny vykon podnikatelské ¢innosti s cilem zajisténf trvalého riistu spole¢nosti v
souladu s pravnimi predpisy.

2. Daraz na etické zdsady, Gcta k obchodnim zvyklostem a dobrym mraviim.

3. Efektivni a ekonomicky provoz spolecnosti pfi sou¢asném Setfeni zdrojd v souladu s
ochranou Zivotniho prostiedi pfi veskerych ¢innostech spole&nosti.

4. Transparentnost veSkerych postup( uvnitf i vné spolecnosti.

5. Oteviené a Cestné jednani se zakazniky, dodavateli, obchodnimi partnery a tfetimi
osobami.

6. Disledné potirani korupéniho jednani.
7. Nulova tolerance vi¢i trestné ¢innosti.

8. Spolecnost podporuje systém Whistleblowingu.



1. Odpovédny vykon podnikatelské &innosti s cilem zajisténi trvalého riistu spolecnosti v
souladu s pravnimi predpisy.

Spolenost odmita jakoukoli formu korupce a zavazuje se dodrZovat vysoké standardy etiky a
transparentnosti ve viech obchodnich Cinnostech.

Nepiijima ani neposkytuje Uplatky &i jiné nelegalni vyhody a aktivné bojuje proti korupci ve
vsech formach.

Bez jakékoliv tolerance bojuje proti prani $pinavych penéz a zavazuje se k dodrZovani vsech
platnych pravnich pfedpist a norem tykajicich se prevence a boje proti prani Spinavych
penéz.

Spolupracuje s organy &innymi v trestnim Fizeni a poskytuje jim veSkerou nezbytnou
spolupraci.

Spole¢nost klade ddraz na ochranu a zabezpeceni dat zdkaznika, zaméstnancd a vSech
ostatnich subjektu.

Dodrzuje vysoké standardy ochrany dat a zavazuje se chrénit citlivé informace pfed
neopravnénym pfistupem, zneuZitim a ztratou.

Spoleénost cti zésadu finanéni odpovédnosti a transparentnosti ve viech financénich
operacich. Dodriuje viechny pfisluiné finanéni zakony a regulace a vénujeme maximalni péci
spravé finan&nich prostiedkd a ucetnictvi.

Spoleénost poskytuje zékaznikim, zaméstnanciim a vefejnosti relevantni informace o své
&innosti v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a ochranou obchodnich tajemstuvi.

Neposkytuje nebo nepfijima neptfimérené vyhody, které by mohly ohrozit nezavislou soutéz
na trhu.

Aktivné se vyhyba situacim, které by mohly vést ke stfetu zajm( mezi osobnimi zajmy a zajmy
Spoleénosti. Pokud se takovy stiet zajmi vyskytne, postupuje v souladu s platnymi zakony a
internimi predpisy a zajiétuje transparentnost a férové rozhodovani.

Respektuje prava dusevniho vlastnictvi a dodrZuje zdkony a pfedpisy tykajici se ochrany
autorskych prav, ochrannych znamek a daléiho dusevniho vlastnictvi.

Neporuduje neopravn&né prava druhych stran a chrani vlastni duSevni vlastnictvi.

Podporuje whistleblowing jako dUleZity nastroj pro odhalovani neetického chovani, korupce a
dalsich poruseni zasad obchodni etiky. Zarucuje, ze kaZdy, kdo podéva divernou zZpravu o
podezielych aktivitach, bude chranén pred represi a neodivodnénymi nasledky.

Zavazuje se k ochrané zaméstnancd a jinych subjektl pred represi a neopravnénym
jednanim. Nepodporuje zadnou formu Sikany, diskriminace, zastraSovani nebo



’

neodlvodnéného jednani viici tém, ktefi se zasadi o odhaleni neetického chovani &
porusSovani zakona.

Spolecnost podle svych schopnosti a moZnosti podporuje dobro&inné aktivity.

Stejné tak sponzoruje charitativni akce ¢&i zéleZitosti s obecné prospésnym Géelem.
Sponzorské smlouvy se vzdy uzaviraji pisemné a za transparentnich podminek.

Spolecnost neposkozuje ani nijak nevyuzivd dobrého jména konkurence a nepokousi se
ziskdvat informace o podnikani konkurence pokoutnym zptsobem.

2. Dlraz na etické zasady, tcta k obchodnim zvyklostem a dobrym mraviim.

VSichni zaméstnanci a odpovédné osoby spoleénosti jsou pfi uzavirani smluv a podavani
nabidek do soutéZe o verejnou zakdzku povinni postupovat v souladu s platnymi pravnimi
predpisy a vnitfnimi predpisy spoleénosti.

Spolecnost vidy podava nabidku na zédkladé projevu svobodné a vazné viile osob za ni
jednajicich a s pravdivymi Gdaji.

Nabidku do vefejné soutéZe spolecnost poddva vidy s cilem vefejnou zakazku ziskat a
nesleduje jiny cil, nejedna zastfené.

V pripadeé vzniku jakychkoliv pochybnosti o spravnosti postupu pfi uzavirani smluv a podavani
nabidky na zakazku jsou zaméstnanci povinni se bezodkladné obratit s Zadosti o stanoveni
vhodného postupu na pravni odbor koncernu, jeho? je spoleénost &lenem.

Spolecnost v ramci své Ucasti v hospodarské soutéZi vidy dodriuje pravidla poctivé obchodni
soutéZe a pravni pfedpisy stran této oblasti, a to véetné pravidel pfijatych na Grovni prava
Evropské unie.

SpoleCnost se nelcastni formalnich ani neformalnich dohod narusujicich hospodafskou
soutéZ, které by byly v rozporu s pravnimi pfedpisy, ani jinak nezneuZiva svého postaveni na
trhu.

VSichni zaméstnanci spole¢nosti usiluji legitimnimi prostfedky o udrZeni a zlep3ovani
postaveni spole€nosti v hospodaiské soutézi na daném relevantnim trhu.

3. Efektivni a ekonomicky provoz spolecnosti pfi sou¢asném $etfeni zdroji v souladu s
ochranou zivotniho prostiedi pfi veskerych ¢innostech spoleénosti.

Pfi své Cinnosti spole€nost v oboru recyklace druhotnych surovin klade veliky déiraz na
ochranu zivotniho prostfedi, a to pfedevsim formou zapojeni modernich technologii.



Sleduje a zdokonaluje energetickou G&innost svych zpracovatelskych proces(; v ramci své
recyklaéni ¢innosti se zamé&fuje na maximalni vyuzivéni obnovitelnych zdrojli energie a
zamezeni znedistovani kvality vody, vzduchu a pady.

V rdmci svych zpracovatelskych procest je disledné fedena problematika sniZovani emisi
hluku a snizovani produkce emisi CO2.

’

Spole&nost usiluje o minimalizaci negativniho dopadu své ¢innosti na Zivotni prostfedi a dale
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o trvale udriitelny rozvoj a optimalizaci vyuZzivéni pfirodnich zdrojd. Vedkery zpracovany

material vracime zpét do vyrobnich cykl(, ¢imZ podporujeme principy ob&hového
hospodafstvi.

Spolednost zavazuje své zaméstnance ke striktnimu dodrzovani veSkerych pfislusnych
pravnich pfedpist v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi.

Spoleénost se zavazuje podnécovat své zaméstnance k tomu, aby pfi své pracovni Cinnosti
aktivné piispivali k ochrané Zivotniho prostfedi i nad rdmec poZadavki vyZzadovanych
pravnimi pfedpisy.

Spoleénost se chovd tak, aby nevznikaly Zédné ekologické Skody.

Sougasné zaméstnanci a odpovédné osoby pfi svych pracovnich postupech chrani Zivotni
prostredi.

Zajem na ochrané Fivotniho prostiedi spoleénost aktivné zohledfuje a pozaduje i ve vztazich
se svymi dodavateli a obchodnimi a jinymi smluvnimi partnery.

4. Transparentnost vekerych postuptl uvnitf i vné spolecnosti.

Spoleénost uplatfiuje nulovou toleranci vici détské pracia trva na zaruceni prav mladistvych

na vzdélani a bezpeéné podminky.

Nepodporujeme nelegélni zaméstnavani déti a dodriujeme vSechny pfislusne mezinarodni
dohody a pravni pfedpisy.

Spoleénost poskytuje spravedlivé mzdy a benefity nadim zaméstnanctim, které odpovidaji
jejich praci a pFispivaji k jejich Zivotnimu standardu. Nepodporuje nespravedlivé mzdy a
dodriuje pfisluiné mistni a mezinarodni pracovni normy.

Spoletnost zarucuje, aby pracovni doba zaméstnanci byla v souladu s pfisluSnymi pracovnimi
zékony a dohodami. Respektuje pravo na odpodinek, pracovni dobu a rovnovahu mezi praci a
soukromym Zivotem. Aktivné bojuje proti modernimu otroctvi ve vSech jeho formach a
zavazujeme se nedovolit #4dné formy nucené prace, nelegdlniho obchodovanis lidmi a
vykoFistovani.



Pfi ndboru zaméstnanc( je dbano na dodrzovani zasad rovnosti pfileZitosti, férového
hodnoceni a zamezeni diskriminace. Zajistime, aby nabor probihal v souladu s platnymi
zakony a etickymi standardy. Spole¢nost podporuje konstruktivni dialog mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci a dodrZzujeme pfislusné pracovni zakony a dohody. Neni pfijimana
diskriminace Zadného druhu na zakladé pohlavi, rasy, ndboZenstvi, sexualni orientace,
etnického plvodu, postiZeni nebo jinych chranénych kategorii. Je zaji$téno, aby na pracovisti
nebylo misto pro obtéZovani a Sikanu.

Spolecnost podporuje rovné pfileZitosti pro Zeny ve véech oblastech pracovniho #ivota a
zajistuje, aby Zeny mély stejné moznosti kariérniho rozvoje, rovné mzdy a podporu pro
rovnovahu mezi praci a rodinnym Zivotem. Na pracovisti je vytvareno inkluzivni pracovni
prostiedi, které respektuje a hodnoti rozmanitost nasich zaméstnancd. Nediskriminujeme na
zakladé rozmanitosti a zavazujeme se k rovnosti pfileZitosti a zaélenéni viech zaméstnancd.

V ramci Cinnosti spole¢nosti jsou podporovéana prava mensin a je zaruceno, Ze ve spoleénosti
se kazdy jedinec citi respektovan a chranén. Jsou dodrzovédny mezindrodni a mistni pravni
pfedpisy tykajici se ochrany prav mensin a boje proti jejich diskriminaci.

5. Oteviené a cestné jednani se zakazniky, dodavateli, obchodnimi partnery a tfetimi
osobami.

Spolecnost a vSichni jeji zaméstnanci maji povinnost jednat s obchodnimi partnery a klienty
za vSech okolnosti ¢estné a v souladu se zdkonem.

Spole¢nost v rdmci zachovani a rozvijeni Urovné své podnikatelské &innosti vybira obchodni
partnery vhodnym a objektivnim zplisobem, a to zejména na zékladé kvality a ceny plnéni, s
ohledem na hodnoty zakotvené v tomto kodexu. Spole¢nost pfitom respektuje obecné
zavazna pravidla chovani v hospodatské soutézi, ktera se ji tykaji.

Spolecnost se nedopousti klamavé reklamy. Spoleénost a jeji zaméstnanci vidy jednaji se
zakazniky zdvofile a vstficné, korektné a s naleZitou odbornou pééi. Veskeré smluvni vztahy s
obchodnimi partnery a klienty musi byt sjednavéany a uzavirany v souladu s pravnimi pfedpisy
a vnitfnimi predpisy spolecnosti.

Spolenost se zavazuje, Ze bez souhlasu obchodnich partner a klientl nezvefejni, pokud
pravni pfedpisy nestanovi jinak, divérné informace o nich. Veskeré realizované obchodni
transakce musi vychdzet z aktudlnich trinich podminek a jejich pfedpoklddaného vyvoje. Od
obchodnich partnert spole¢nost pozaduje, aby dodrzovali pravni pFedpisy, a pfimétené
usiluje, aby dodrZovali pravidla obsazena v tomto kodexu a zachovévali mléenlivost o obsahu
svého obchodniho vztahu se spole¢nosti.

Ve styku s organy vefejné moci postupuje spoleénost vzdy v souladu se zékonem.



Spoleénost a opravnéni & zmocnéni zaméstnanci spolupracuji s organy vefejné moci s
maximalni souginnosti, jiz je po ni moZné spravedlivé pozadovat, a to pfedevsim v pfipadech
poskytnuti relevantnich informaci pozadovanych témito organy v souladu s pravnimi
predpisy, v pfipadech kontrol a provéfovani Cinnosti spolecnosti, jakoZ i v pFipadech jiného
kontaktu s nimi. Tyto informace jim spoleénost poskytuje vidy Gplné a pravdivé. Zaméstnanci
spole¢nosti mohou spolupracovat s organy vefejné moci v oblastech, kde jejich odborné
znalosti i zkugenosti ziskané v ramci jejich €innosti piispéji k icelné pomoci pfi pInéni tkold
vefejného zajmu nebo zabranéni vaznému ohroZeni Zivotniho prostfedi, zdravi a bezpelnosti
nebo majetku. P¥i tom je viak tfeba dbat zasad ochrany informaci.

Spole¢nost v ramci svych mozZnosti usiluje o technicky pokrok spolecnosti na zakladé
spoluprace s univerzitami a jinymi organizacemi podilejicimi se na vyzkumu a vyvoji
souvisejicim s ¢innosti spolecnosti.

6. Dsledné potirani korupéniho jednani.

PHijimani nebo nabizeni & poskytovani jakychkoliv penéznich i vécnych dard, jinych hmotnych
statkd, sluzeb a daldich benefitl véetn& nabyvani prav je obecné zakazano. Vyjimku tvofi
obchodni & prezentaéni pfedméty, jejich? pfijeti &i darovani je s ohledem na konkrétni
okolnosti pfipadu v souladu s pravnimi pfedpisy a s vnitfnimi pfedpisy spolecnosti, a to
zejména etickymi principy stanovenymi timto kodexem. B&Zné symbolicke dary, pfijimané,
nabizené & poskytované v ramci b&zné obchodni praxe jsou piijatelné, pokud jsou v souladu
s praxi etického podnikani a neovliviiuji zdravy obchodni tsudek obdarovavaného. Je
zakdzano piimo & nepfimo pfijimat penéini dary ¢i dary vyznamné hodnoty.

Spolecnost v ramci boje proti korupci zakazuje predevsim jakékoliv poskytnuti nebo pfislib
platby, jiné véci, protipinéni &i préva jakékoliv tfeti osobé, resp. jejich pfijeti od jakékoliv treti
osoby, napfiklad za G¢elem ziskani nebo udrieni zakazek nebo ovlivnéni tfedniho postupu. Za
poruéeni zdkazu korup&niho jednani mize byt povaZovano rovnéi nabizeni pracovnich
pfileZitosti osobé nebo ¢lenlim jeji rodiny.

7. Nulova tolerance vici trestné ¢innosti.

Spoleénost a jeji zaméstnanci nesméji vykondvat nebo byt zapojeni do zadnych aktivit, které
by mohly naznadovat, Ze jde o pfijiméni ¢i legalizaci vynosu z trestné Cinnosti v jakékoli formé
nebo jakymkoliv zptisobem, &imz se rozumf napfiklad pfevod majetku s védomim, Ze tento
majetek pochazi z trestné Einnosti, za Giéelem utajeni nebo zastfeni nezakonného pavodu
tohoto majetku nebo za ticelem napomahéni osobé, kterd se tcastni pachani takové trestné
&innosti. Pred navazanim jakéhokoliv obchodniho vztahu s tfeti stranou si maji pFisludni
zamé&stnanci adekvatné provéfit dostupné informace (zejména informace z vefejné



dostupnych zdrojd) o budoucich obchodnich partnerech a dodavatelich a ovéfit si, zda jsou
davéryhodni, pfipadné zda jejich ¢innost nevzbuzuje pochybnosti o zakonnosti jejich ¢innosti.

Spolecnost se zavazuje vidy disponovat komplexnimi internimi mechanismy k odhalovéni
pachani trestné &innosti a jiného porusovani pravnich pfedpist. Spole¢nost klade eminentni
dlraz na realné, dlisledné a pravidelné provadéni internich kontrol dodriovani pravnich
predpisd. Zaméstnanci spolecnosti maji povinnost s kontrolnimi subjekty pIné spolupracovat
v ramci veskeré interni kontrolni ¢innosti.

Zaméstnanci jsou povinni odmitnout jednani & €innost, kterou by mohli spachat trestny ¢in,
dopustit se porudeni pravnich predpist ¢i vnitfnich norem spoleénosti. Zaméstnanci
spolecnosti jsou povinni poskytovat v trestnich fizenich pfislu$nym orgdniim naleZitou
soucinnost. PFi tom je vSak nutno dbat zdsad ochrany informaci. Zaméstnanci spoleénosti
nesméji v souvislosti s vySetfovanim zadrzovat, pozménovat nebo zaml¢ovat relevantni
informace.

StéZejnim zajmem spolecnosti je zajistit, aby kazdé protipravni jednani v souvislosti s ¢innosti
spoleCnosti nebo protipravni stav byly bezodkladné zjistény, aby bylo G&inné zamezeno jejich
dal$imu trvani a aby jejich vznik a jejich okolnosti byly fadné pro3etfeny. Zaméstnanci jsou
opravnéni podavat stiznosti, navrhy, podnéty a jind podéni upozorfujici na podezieni ze
spachani trestného Cinu, poruseni pravnich pfedpist, jednani podporujici korupci nebo
samotné korup¢ni chovani, poskytnuti neetickych a nepravdivych informaci & névrh opatieni
ke zlep3eni &i jinych podani. VSichni zaméstnanci spolecnosti jsou v pFipadé zjisténi
protipravniho jednani ¢i protipravniho stavu povinni s ohledem na konkrétni okolnosti
pfipadu vyvinout veskeré Usili, které po nich lze spravedlivé poZadovat, k jejich zastaveni a
odvraceni jejich skodlivych nasledku.

8. Spolecnost podporuje systém Whistleblowingu.

Spolecnost oteviené odmitd jakékoliv pachani trestné ¢innosti ze strany spoleénosti, jejich
odpoveédnych osob i zaméstnanc(i. Spoleénost aktivné usiluje o odhalovani trestné ¢innosti,
jez by byla pachana v souvislosti s ¢innosti spole¢nosti. V zajmu dosaZeni tohoto cile
spolecnost vytvafi prostfedi, v némz je podporovéano aktivni upozorfiovani ze strany
stavajicich i byvalych zaméstnanc(i spole¢nosti a rovnéz i dalSich tfetich osob na praktiky, k
nimZ dochézi v souvislosti s ¢innosti spolecnosti a které by mohly byt hodnoceny jako trestny
¢in (dale jen ,whistleblowing”). Za timto Gc¢elem spole&nost zfidila Vnit¥ni oznamovaci
systém, jehoZ pravidla jsou podrobné ddna pfislusnym vnitfnim p¥edpisem. Osobam
upozorfiujicim v ramci whistleblowingu na pachéni trestné €innosti musi byt zarué¢ena
maximalni diskrétnost. Upozornéni v ramci whistleblowingu mohou byt poddvana rovnés
anonymne nebo za skupinu osob. Obecnou organizaéni slozkou v oblasti whistleblowingu je
Prislusna osoba. PFijimanim upozornéni a podnétl v ramci whistleblowingu je primarné



povéiena Pfisluéna osoba. Kontakt na PFislu$nou osobu je uveden na internetovych strankach

spolecnosti.







